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ADM.Z.002.13.2024

ZARZADZENIE NR 13 / 2024
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI WE WLOCLAWKU
Z DNIA 16 WRZESNIA 2024 ROKU

Zmieniajace zarzadzenie w Sprawie ustalenia Regulaminu Pracy O$rodka Sportu i
Rekreacji we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r.
Poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 03/2016 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia 17 lutego 2016
- W sprawie ustalenia Regulaminy Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawky g
W zalgezniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w dwumiesie;cznym okresie
rozliczeniowym z zastrzezeniem ust, 7

3. Dobowy wymiar czasy pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, dla
ktorych ze wzgledu na rodzaj pracy lub Jej organizacje stosowany jest rownowazny system
pracy, moze byé wydtuzony do 12 godzin w okresie rozliczeniowym . Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

4. Okresy rozliczeniowe obejmuja nastepujace przedzialy czasowe:

1) Iokres rozliczeniowy- od 1 stycznia do 28 lutego (29 lutego w roku przestepnym);

2) 1II okres rozliczeniowy- od 1 marca do 30 kwietnia

3) III okres rozliczeniowy od 1 maja do 30 czerwea

4) IV okres rozliczeniowy od 1 lipca do 31 sierpnia

5) V okres rozliczeniowy do 1 wrzesnia do 31 pazdziernika

6) VI okres rozliczeniowy od 1 listopada do 31 grudnia.

3. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasy pracy w danym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie 7 ust. 4 oblicza sie:



umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30
godzin tygodniowo.

8. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia i ustalany jest odrebnie.

9. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 42 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2) § 10 otrzymuje brzmienie:
§ 10.1.Pracownicy administracji zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych i pomocniczych
Swiadczg prace w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od poniedziatku
do piatku — 7 godzin miedzy godzina 7°° a godz. 15°%,

2. Pracownicy obiektow zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi $wiadcza
pracg w rownowaznym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia wg ustalonych
harmonogramow czasu pracy przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.
Szczegdlowy harmonogram pracy dla pracownikéw poszczegolnych obiektow, okreslajacy
dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy ustalaja
kierownicy, gospodarze danego obiektu lub osoby przez nie wyznaczone. Za sporzadzanie
harmonograméw odpowiadaja kierownicy danego obicktu.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Osrodka Sportu 1 Rekreaciji we
Wioctawku.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie specjaliscie ds. kadr.

§ 4.1 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen
w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku, Al Chopina 8, z moca od
1 pazdziernika 2024 r.

2 Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez  ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Sportu i Rekreacji.

Z upowaznienia Dyrektora Oérodka
Sportu i Rekreaciji
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