ADM.Z.002. 08.2023

ZARZADZENIE NR 8/2023
DYREKTORA OSRODKA SPORTU I REKREACJI WE WLOCLAWKU
Z DNIA 09 LISTOPADA 2023 ROKU
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych

w O$rodku Sportu i Rekreacji we Wloclawku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 . o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. z 2023, poz. 998.),

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w  Osrodku Sportu i Rekreacji we Wiloctawku, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 1 z dnia 20 stycznia 2011 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu ZFSS Osrodka Sportu i Rekreacji we Whoctawku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

(po

1§ dyrektora jednostki)







Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr § /2023
Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji
z dnia 09 listopada 2023 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioclawku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Ninigjszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994
I.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych)- RODO.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych  utworzony
w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wioctawku:

2. Regulaminie- oznacza to niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

3. Ofrodku - oznacza to zaklad pracy, przez ktory rozumie si¢ Osrodek Sportu

1 Rekreacji we Wioctawku;
4. Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji we Wloctawku:

5. Uprawnionych — oznacza to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zgodnie
z zapisami rozdziahu III niniejszego regulaminu;

6. Pracodawcy- oznacza to Osrodek Sportu i Rekreacji przy ul. Chopina 8 we
Wioclawku, w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji we
Wioctawku lub osoba przez niego upowazniona;

7. Plan- oznacza to plan rzeczowo- finansowy dziatalnoéci socjalnej, zgodnie
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z niniejszym regulaminem;

8. Komisji Swiadczen Socjalnych- oznacza to zespol o0s6b powotanych odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji, dzialajgcy o regulamin pracy
komisji $wiadczen socjalnych, obowiazujacy w Osérodku Sportu 1 Rekreacji we
Wioctawku.

§ 3, Regulamin okre$la zasady 1 warunki korzystania  ze $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz zasady przeznaczania

érodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i podzialu Srodkow

§ 4.1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy
sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1. wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyZzszg.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia —miesiecznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazdego  uprawnionego
emeryta i renciste.

4, Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi

niepetnosprawnosci.

5. Kwota naliczonego odpisu za dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunck bankowy Funduszu, najpozniej w terminach i w wysoko$ciach, okreslonych
przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, tj. do 31 maja- 75 % i do

30 wrzesnia- 25 % planowanego odpisu.

§5.1. $rodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



3. Koszty zwiazane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
obciazaja Pracodawce.

4. Opodatkowanie $wiadczen wypltacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.
§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ wylacznie na finansowanie dziafalnosci socjalnej, w

szczegllnoscei w postaci:

1) dofinansowania wypoczynku indywidualnie Zorganizowanego, tzw. wczasy pod
gruszg

2) udzielania pomocy w formic bezzwrotnych zapomog;

3) udzielania pomocy finansowej w postaci swigtecznych $wiadczen pienieznych;

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

5) dzialalnosci kulturalno—oéwiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;.

§ 7.1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo- finansowy:.

2. Plan opracowuje Komisja Swiadczen Socjalnych w terminie do 15 marca kazdego roku
kalendarzowego, za wyjatkiem roku 2023. Wzor Plany rzeczowo- finansowego stanowi

zatgeznik nr 1 do Regulaminu
3. Plan, o ktéry mowa w ust, 2 ustalany jest na okres j ednego roku kalendarzowego.
4. Plan, po uzgodnieniu z Komisjg zatwierdza Pracodawca.

5. Dopuszcza sie mozliwosé zmian w Planie i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany zatwierdza Pracodawca na podstawie uzasadnionego

wniosku Komisji Swiadezen Socjalnych.

§ 8.1. Za administrowanie Funduszem i realizacje postanowief Regulaminu odpowiedzialny

jest Pracodawca.

2 Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu,
dokonuje Komisja  Swiadczen Socjalnych, dziatajgca u Pracodawcy. Skiad Komisji
Swiadczen Socjalnych, tryb jej pracy oraz zadania okre$la Regulamin Pracy Komisji

Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Decyzje w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania s$wiadczen
socjalnych poszezegélnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca po zasiggnieciu

opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.
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Rozdzial IIT
Uprawnieni do korzystania z funduszu

§ 9. Ze srodkow Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Osrodka niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace i wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy Osrodka przebywajacy na urlopach: bezplatnym, macierzynskim,
rodzicielskim 1 wychowawczym,

3) emeryci - byli pracownicy Osrodka, z ktorymi stosunek pracy zostal
rozwiazany bezposrednio przed uzyskaniem statusu emeryta;

4) rencisci - byli pracownicy Oérodka , z ktérymi stosunek pracy zostal rozwiazany
bezposrednio przed uzyskaniem statusu rencisty;

5) cztonkowie rodziny pracownika, emeryta i rencisty.

§ 10.1. Cztonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze $rodkow Funduszu sg:

1) wspotmatzonkowie pracownika, emeryta i rencisty;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci wlasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej — w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca do czasu ukoficzenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia;.

2. Wspéimalzonek, o ktorym mowa W ust.1 pkt.1  traci prawo do uslug i

dwiadezen finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu,

chocby orzeczenie to nie bylo prawomocne.

Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu
§ 11.1.Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione nie moga domaga¢ sie jakichkolwiek érodkéw pienigznych rekompensujacych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku nieprzyznania. Osobom uprawnionym nie przystuguja

sadne roszezenia w przypadku przyznania $wiadczenia W nizszej wysokosci niz maksymalne

wykazane w tabeli okreslajacej wysokosc $wiadezen socjalnych.

§ 12.1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadezen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyclowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu; od ilo$ci zlozonych




wnioskow i mozliwodci finansowych Funduszu, a takze od wezesniejszego korzystania ze

swiadczen Funduszu przez uprawnionego.

2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi sredni miesieczny
dochdd netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku podatkowym poprzedzajacym

ztozenie oswiadczenia.

3. Za dochod netto uwaza si¢ sume miesigeznych przychodow (z roku poprzedniego)
wszystkich 0s6b  zamieszkujgcych i prowadzacych z osoba uprawniong wspolne
gospodarstwo domowe, bez wzgledu na tytut 1 Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, emerytury i renty, dochody z dzialalnosci
gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, stypendia, zasilki, otrzymywane alimenty

oraz inne dochody( diety, dywidendy, dochody z najmu itp.) pomniejszong o:

1) miesigczne obciazenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,
2) skladki na ubezpieczenie  zdrowotne okreslone w przepisach o
swiadcezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,

3) skladki na ubezpieczenie spoleczne okreslone w odrebnych przepisach
§ 13.1. Uprawniony ubiegajacy sic o przyznanie S$wiadczen lub pomocy z Funduszu
zobowiazany jest ztozyé do dnia 10 marca kazdego roku (za wyjatkiem roku 2023 r. kiedy to
oswiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 20 listopada 2023 r.), o$wiadczenie o wyliczonym
miesigcznym dochodzie netto gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jednego czionka
rodziny, ze wskazaniem grupy dofinansowania, od ktérej zgodnie z Regulaminem zalezy
wysokos¢ $wiadezer z Funduszu, zwanym dalej ,, oswiadczeniem”. O$wiadczenie sktada sie
raz w roku. W przypadku zmiany sytuacji materialnej i rodzinnej, uprawniony zobowigzany
jest do zlozenia nowego o$wiadczenia. Wzér oswiadczenia dla pracownika stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu., wzér o$wiadczenia dla emeryta, rencisty stanowi zatacznik
nr 4 do Regulaminu.

2. Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo zada¢ dokumentdow potwierdzajacych

informacje zawarte w o$wiadczeniu o ktérym mowa w ust. 1.

3. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiaganego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego, prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez

kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w petnej wysokosci.

4. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadezen w sytuacjach, o ktorych

mowa w ust. 3 podejmuje Pracodawea na wniosek Komisji Swiadezen Socjalnych.



5. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowiazani sg dostarczy¢ o$wiadczenie do 2 tygodni

od momentu zatrudnienia.

6. Niedostarczenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, skutkuje wykluczeniem
uprawnionego z mozliwosci otrzymania pomocy socjalnej w roku ktorego to oswiadczenie

dotyczy.

§ 14.1. Przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 6 odbywa si¢ wylacznie na
wniosek osoby uprawnione;.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sq wstepnie weryfikowane przez Komisje
Swiadezen Socjalnych i opatrywane adnotacjg czy spetniajg one wymogi formalne okreslone
w Regulaminie i czy dotyczg 0s6b uprawnionych do korzystania z wnioskowanych
$wiadczen.

3. W sytuacji, gdy zfozony wniosek nie spelnia wymogow, Komisja Swiadczen
Socjalnych wzywa niezwlocznie wnioskodawee do uzupelnienia w terminie 3 dni roboczych
stwierdzonych we wniosku brakéw formalnych.

4. Whioski, ktére w wyniku wezwania do usunigcia ujawnionych w nich brakéw
formalnych, nie zostaly uzupelnione w terminie, o ktorym mowa w ust3, podlegaja
odrzuceniu.

5. Wstepne propozycje przyznania, odmowy przyznania $wiadczen socjalnych, na
podstawie wnioskéw, lub odrzucenie tego rodzaju wnioskéw z przyczyn formalnych ,
przygotowuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

6. O negatywnym rozpatrzeniu lub odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem takiej

decyzji pracodawca informuje wnioskodawee w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

§ 15.1. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci zgloszen, z wyjatkiem
wnioskéw © przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej, ktore rozpatrywane sa

zawsze w pierwszej kolejnosci.

2 Whnioski o dofinansowanie rozpatrywane sa w terminie do 30 dmi z wyjatkiem
wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej, ktore rozpatrywane sg w ciggu 7
dni.

§ 16.1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych przewidzianych w

Regulaminie nalezy skltada¢ indywidualnie w zamknietych kopertach z oznaczeniem

whioskodawcy i rodzaju dokumentu, w sekretariacie Osrodka.



2. Wnioski po zadekretowaniu przez Pracodawcg przekazywane sa do Komisji Swiadezen

Socjalnych.

3. Komisja Swiadczen Socjalnych po podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczenia

przedktada niezwlocznie catos¢ dokumentacji Pracodawcy celem zatwierdzenia.

4. Po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Komisja Swiadczern Socjalnych, podejmuje

dzialania niezbedne do realizacji $wiadczenia.

§ 17. Informacje podane przez osobg uprawniona w o$wiadczeniu oraz we wniosku jak
rowniez wynikajgce z innych przedlozonych dokumentéw, podlegaja ochronie prawnej i stuza
wylacznie dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu, a pracodaweca i czlonkowie

Komisiji Swiadczen Socjalnych zobowigzani sa do zachowania poufnosci.

Rozdzial V
Rodzaje Swiadczen socjalnych oraz zakres dzialalnosci socjalne;j.
§ 18. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona w Osrodku obejmuje:

1) dofinansowanie do wypoczynku indywidualnie zorganizowanego tzw. wezasy pod
grusza,

2) pomoc w formie bezzwrotnych zapomég pienieznych udzielanych osobom
uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej: w
zwigzku ze zdarzeniami losowymi lub kleskami Zywiotowymi albo istotnym
pogorszeniem si¢ stanu zdrowia,

3) swigteczne Swiadczenia pieni¢zne,

4) pozyczki przeznaczone na zakup lokalu mieszkalnego, budowe domu
jednorodzinnego, przebudowe, remont lub modernizacje lokali i budynkéw
mieszkalnych,

5) dziafalnos¢ kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna.

§ 19 .1. Uprawnionym przyshuguje doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie tzw. wezasy pod grusza.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust.l jest
zroznicowana 1 zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 oraz z

zastosowaniem tabeli stanowigcej zalacznik nr 5 do Regulaminu.



3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest

ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania, ktory stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu,

4. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przyshuguje  uprawnionym
pracownikom w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych w ciggu cafego roku kalendarzowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, Swigta, zar6wno

poprzedzajace jak i1 koficzace urlop).

5. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi w sytuacji, gdy

pracownik nie posiada prawa do urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

6. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku, jesli nie wykorzystal
urlopu wypoczynkowego ( w calosei lub w czeécei) z przyczyn od siebie niezaleznych. Przez pojgcie
~przyczyny niezaleznej” rozumie si¢ m.in. przerwanie urlopu w zwigzku z choroba, odwotanie
pracownika z urlopu wypoczynkowego przez Pracodawce. Ostateczng decyzje w powyzsze] sprawie

podejmuje Dyrektor Osrodka.

7.0sobom uprawnionym do korzystania z funduszu w formie wypoczynku, przyshiguje

doplata , nie czesciej niz raz w ciagu trzech kolejnych lat kalendarzowych.

8. Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ nie pdZniej niz 30 dni kalendarzowych przed

planowanym wypoczynkiem.

9. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika, po pozytywnej ocenie Komisji
Swiadczen Socjalnych, Pracodawca wyplaca nie pozniej niz  w  dniu rTozpoczecia

wypoczynku,
§ 20.1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

1) istotnego pogorszenia stanu zdrowia;

2) indywidualnego zdarzenia losowego lub smierci;

3) kleski zywiolowej;

4) trudnej sytuacji materialnej spowodowane]j innymi przyczynami niz okreslone w pkt.1-3.

2. Zapomogi moga by¢ realizowane przez bezzwrotng pomoc pieni¢zng.

3. Wysokos$¢ zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 jest rdéznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 oraz z zastosowaniem tabeli stanowigcej

zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Podstawg uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest zalaczenie do wniosku o udzielenie
zapomogi, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu, dokumentacji dotyczacej choroby,
sytuacji zyciowej, materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego, np. zaswiadczenia lekarskiego,
zaswiadczenia o leczeniu szpitalnym, o stracie majatkowej i innej dokumentacji potwierdzajacej

clezka sytuacje materialng, zyciowa lub rodzinna.



5. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie moze by¢ przyznana czgscigj niz raz w

roku, poza przypadkami, kiedy Pracodawca z uwagi na szczegolne okolicznosci postanowi inacze;.

§ 21.1. Pomoc finansowa w postaci Swigtecznych $wiadczen pieni¢znych przyznawana jest w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiqt. Swiadczenie przystuguje emerytom i
rencistom raz w roku. W przypadku pracownikéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyznania dwa razy do
roku.

2. Wysokos¢ $wiadezenia o ktérym mowa w ust. | Jest zréznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 oraz z zastosowaniem tabelj stanowigcej

zalacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Swiadczenie przyznawane  jest  pracownikom, emerytom 1 rencistom, przez
Pracodawce, w uzgodnieniu z Komisja Swiadczen Socjalnych, po analizie stanu $rodkéw Funduszu,

PO wezesniejszym zlozeniu wniosku wedlug zalacznika nr 8 przez 0soby uprawnione.

§ 22.1. O pozyczke mieszkaniowa moze ubiega¢ si¢ pracownik oraz emeryt i rencista po splacie

zadtuzenia wynikajacego z wezesniejszych zobowiazan z tego tytuhu.
2. Maksymalna wysoko$é pozyczki wynosi do 5 000,00 zt.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest zlozenie wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 9 do

Regulaminu.

4. Jezeli o pozyczke mieszkaniowa ubiega si¢ pracownik zatrudniony na czas okreslony,
wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, powinien zawieraé¢ takie propozycje wysokosei jej kwoty,
wysokosci rat i terminu splaty, by dawaty gwarancj¢ splaty udzielonej pozyczki w trakcie trwania

stosunku pracy.

5. Warunki  splaty pozyczki  mieszkaniowej  okredla umowa  zawierana przez

Pracodawce z pozyczkobiorca, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 10 do Regulaminu.

6. Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu. Wysokos$é oprocentowania zalezna jest
od dochodu ustalonego zgodnie 7z zasadami okreSlonymi w § 13 oraz z zastosowaniem tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 11 do Regulaminu. Pozyczka Wymaga poreczenia dwach osob bedgeych
pracownikami Q$rodka zatrudnionymi na czas nieokreslony. Poreczyciele odpowiadaja solidarnie za

wszystkie skutki wynikajace ze zwloki w splacaniu pozyczki przez pozyczkobiorce.

7. Splata pozyczki mieszkaniowej udzielona pracownikowi powinna sie rozpoczaé¢ nie poznigj
niz po uplywie jednego miesigea od dnia udzielenia, a okres lej splaty nie moze byé dluzszy niz
kolejne 24 miesiace. Natomiast splata pozyczki mieszkaniowej przyznana emerytowi badz renciscie
powinna rozpoczaé sie nie poZniej niz po uplywie Jednego miesigca od dnia udzielenia, a okres jej

sptaty nie moze by¢ dhuzszy niz kolejne 12 miesiecy.



8. Zasady splaty pozyczki po rozwiazaniu umowy O prace, uregulowane sg w postanowieniach

umowy pozyczki mieszkaniowej.
9. Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki mieszkaniowej.

10. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw. Wnioskowana wysokoéé pozyczki moze ulec zmianie ze€

wzgledu na liczbg ztozonych wnioskow.

11. Szczegdlowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sa okreslone w umowach

zawieranych miedzy Pracodawcy a pozyczkobiorcami.

12. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobioreg, zobowigzanie przenoszone

jest na solidarnych porgczycieli.

§ 23.1. Dziatalnos¢ kulturalno- o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich osdb uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych

lub rozrywkowych.

2 Finansowanie imprez masowych, odbywa sie w calosci ze srodkéw funduszu. Osoby

uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych opfat z tym zwigzanych.

3. Informacja o imprezie przekazywana jest kierownikom obiektéw na adres e- maila.
Kierownik jest zobowiazany do poinformowania pracownikéw. Osoby zainteresowane wpisuja si¢ na
liste , ktéra nastepnie kierownik przekazuje Komisji Swiadczen Socjalnych. Podczas nieobecnosci

kierownika lista dostgpna bedzie w sekretariacie.

4. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 24.1. Dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna finansowana ze Srodkow funduszn obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie aktywnosci sportowo- rekreacyjnych
np. imprezy rekreacyjne, korzystanie z obiektow sportowych OSiR oraz i innych form sportowo-

rekreacyjnych.

2 Finansowanie imprez masowych, odbywa si¢ W catoéei ze $rodkow funduszu. Osoby

uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych.

3. Informacja o imprezie przekazywana jest kierownikom obicktéw na adres e- maila.
Kierownik jest zobowigzany do poinformowania pracownikow. Osoby zainteresowane wpisuja si¢ na
liste , ktora nastepnie kierownik przekazuje Komisji Swiadczen Socjalnych. Podezas nieobecnosci

Lkierownika lista dostepna bedzie w sekretariacie.

4. Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z form aktywnosci sportowo- rekreacyjnej, nie maja

prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25.1. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu boprzez umieszczenie na stronie

Biuletynu Informacji Publiczne;j.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania do publicznej wiadomosci pracownikom.

§ 26.1. Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Osrodek Sportu i Rekreacji, przy Al.
Chopina 8 we Wioctawku.

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Przemystaw Tyczynski.
Kontakt: tel. 609 796 876 lub adresem email inspektor@tyczynski.eu

3. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z Funduszu §4 przetwarzane w celu realizacji

zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalng.

4. Dane osobowe uprawnionych  nie  beda udostepniane  podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa,

5. Dane osobowe uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen,
zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe osob
uprawnionych sg niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Uprawnionemu, ktérego dane $q przetwarzane przystuguje prawo:

1)  dostepu do fresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania

lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2)  ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3)  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze

swiadczen socjalnych finansowanych z zakfadowego funduszu $wiadezen socjalnych.
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Zakaczniki:
Zalgcznik or 1
Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zalacznik nr 7
Zatgcznik nr 8
Zatacznik nr 9
Zatacznik nr 10
Zatgeznik nr 11

Plan rzeczowo- finansowy Zakladowego fundusz Swiadczen Socjalnych.
Regulamin pracy Komisji Swiadczen Socjalnych.

Oéwiadezenie o sytuacji rodzinnej 1 materialnej dla pracownika.
O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej dla emeryta, rencisty.
Tabela okreslajaca wysokos¢ $wiadezen socjalnych..

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.

Whiosek 0 zapomogg.

Whniosek o przyznanie swiadczenia pienigznego.

Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowe;.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji

we Wioctawku

PLAN RZECZOWO- FINANSOWY ZAKEDOWGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W OSRODKU SPORTU I REKREACJI WE WEOCELAWKU

WYLICZENIE SRODKOW ZF$S

WYSZCZEGOLNIENIE

DANE JEDNOSTKOWE

OGOLEM KWOTA

Planowany stan zatrudnienia w
Osrodku Sportu i Rekreacji w
sz O KU

Pracownicy............ 0s506h
Etaty........

Jednostkowy odpis na etaty

Odpis na emeryta lub renciste

Razem odpis

Bilans otwarcia

Spfata poiyczek

RAZEM

X| x| x| x

RODZAJ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

FORMY SWIADCZEN
SOCJALNYCH

KWOTA ZADYSPONOWANYCH
SRODKOW

Dorazna pomoc materialna

Dofinansowanie do wypoczynku

Bezzwrotne zapomogi pieniezne

Srodki pienigzne z okazji Swigt
Wielkanocnych

Srodki pienigzne z okazji Swiat
Bozego Narodzenia

Dziatalnos¢ kult- osw. | sport-
rekreacyjna

Zwrotna pomoc pieniezna

Pozyczki mieszkaniowe

OGOLEM

Podpis Komisji ZFSS:

Zatwierdzam:



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych

Oérodka Sportu i Rekreacji

we Whoctawku

Regulamin pracy Komisji Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial L.
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ., Regulaminem”, okresla zasady powolywania i sktad Komisji, zadania, tryb pracy oraz
uprawnienia Komisji Zakfadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w Osrodku Sportu i Rekreacji we
Wioctawku.

2. Komisja ZFSS , zwana dalej . Komisja”, jest organem opinioznawczym, rozpatrujgcym wnioski
0sGb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne z ZFSS.

3. Przedmiotem prac Komisji ZFSS sa wnioski oséb zlozone w trybie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie 7ZFSS w Osérodku Sportu i Rekreacji we Wioctawku.

Rozdziat I
Zasady powotania i funkcjonowania Komisji
§2. 1. Komisje w drodze zarzadzenia powotuje Dyrektor Osrodka Sportu 1 Rekreacji we Wioctawku.
2. W sktad Komisji wchodza 3 osoby bedace pracownikami Osérodka Sportu i Rekreacji.

3. Komisja pehni role reprezentanta zatogi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o ,.Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

4, Komisja wylania sposrod siebie w drodze glosowania przewodniczacego.
5. Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,
b) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia wol,
¢) odwotania z funkcji.

6. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ przynajmniej raz w miesigcu. W przypadku, gdy do
Komisji nie wplyngly zadne wnioski ani sprawy wymagajace rozpatrzenia w danym miesigcu
posiedzenie zwotywane jest w kolejnym miesigeu, w ktorym do Komisji wplyna whnioski lub sprawy,
badz wymagane bedzie dziatanie Komisji.



7. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$é przynajmmniej dwéch cztonkow Komisji.
Rozpatrywanie wnioskéw nastgpuje w drodze uzgodnienia wspdélnego stanowiska przez cztonkéw
Komisji, a w przypadku braku takiego uzgodnienia decyduje Dyrektor Oérodka Sportu i Rekreacji .

8. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét. Protokét zawiera mig¢dzy innymi
spis dokumentéw dotgczonych do kazdego rozpatrywanego wniosku.

9. Decyzje Komisji podejmowane s wickszoscig gloséw,

10. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

osobowych szezegdlnej kategorii, w tym danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9ust. 1
rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietna 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wzér upowaznienia stanowi
zatgeznik nr 1 do Regulaminu,

12. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Glowny ksiggowy przedstawia Komisji rozliczenie
srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

Rozdzial IIT
Zadania Komisji
§3. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnoscei:

a) przygotowanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow Funduszu,

€) opracowanie wzoréow formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia 7
Funduszu,

d) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z
wymaganymi dokumentami,

€) przygotowanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowiacej
podstawe do przyznania swiadczenia,

f) przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z funduszu, zglaszanych
przez uprawnionych,

2) biezgca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,

h) przedktadanie Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji swoich ustalen dotyczgcych
przyznawania Swiadczen socjalnych,

1) prowadzenie ewidencji przyznawanych $wiadezen z Funduszu.

Rozdzial IV

Tryb zatatwiania wnioskéw

§ 4. 1. Wnioski sktadane sa w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji , a nastepnie przekazywane
cztonkowi Komisji ZFSS.

2. Czonek Komisji ewidencjonuje zlozone wnioski i dokonuje wstepnego sprawdzenia
kompletnosci dokumentéw.
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3. Komisja uzupelnia whioski, wpisujac wysokos¢ doptat zgodnie z obowiazujacym Planem
finansowym 7ZFSS na dany rok, nastgpnie przekazuje Ww. wnioski Dyrektorowi Osrodka Sportu 1
Rekreacji celem zatwierdzenia.

4. Bwentualna odmowa przyznania $wiadezenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.
Rozdziat V
Postanowienia koficowe

§5.1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do $cistego przestrzegania ustawy 0 Zakladowym Funduszu
Swiadczeh Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych oraz do
zachowania szczegélnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania
sic zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny wlasciwej gospodarnoscel érodkami, a takze
wykonywania pracy zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

2. Regulamin Komisji ZF &g wehodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3. W przypadkach szezegOlnie uzasadnionych Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji moze wyrazi¢
zgode na odstapienie od procedur okreélonych w niniejszym Regulaminie.

4 Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy
jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji
Zaktadowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji

we Wioclawku

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zdniem ................ r. na podstawie art. 29 w zwiazku z art.28 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz u chylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) upowazniam

do wykonywania czynnosci przetwarzania danych osobowych, w tym szczegoélnych kategorii
danych (np. dane o stanie zdrowia), w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskéw i przydzielaniem
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie Ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu ZFSS.

Rownoczesnie zobowigzujg Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich ochrony, takze po zakoficzeniu wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy

oraz regulaminu ZFSS.

(podpis czlonka Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym RODO, a takze z obowigzujacym w O$rodku Sportu i Rekreacji we Wioclawku
Regulaminem ZFSS, z ktérymi si¢ zapoznalem/am oraz sposobow ich zabezpieczenia, zarowno w okresie

trwania umowy jak rowniez po ustaniu stosunku pracy.

(czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie )



............................... Zatgcznik nr 3
( imig 1 nazwisko) do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych
.......................................... Osrodka Sportu i Rekreacji
{obiekt) we Whoctawku

(stanowisko)
OSWIADCZENIE DLA PRACOWNIKA
Ja nizej podpisany/ na, niniejszym o$wiadczam, ze obliczony zgodnie
z Regulaminem ZFSS obowigzujacym u Pracodawcy miesi¢czny dochod netto' gospodarstwa

domowego za okres 0d ........coceiiiniiiinn [ R —— w przeliczeniu na 1 czlonka

rodziny’, miesci sie w przedziale:

Progi dochodowe Dochdd miesieczny netto na czlonka rodziny pozostajacego
z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowym /w zl/
I do 1 500,00
1l 1 501,00 — 2 000,00
ITI 2 001,00 — 2 500,00
vV powyzej 2 501,00

wlasciwe zakreslic X

Os$wiadczam, ze ilos¢ 0sob zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
WYNOSI ........

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis)

' Dochéd netto = suma miesigeznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodio ich
uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+ , emerytury. renty, dochody z dziatalnodci gospodarczej, dochody z
gospodarstwa rolnego, stypendia, zasilki otrzymywane alimenty oraz inne dochody (dicty, dywidendy. dochody z najmu itp.) pomniejszong

0:

e miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
e  skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych

L] skiadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach

? Dochéd netto na 1 czlonka rodziny = dochéd netto /12 miesigey/ ilo$é czlonkéw rodziny



Zatgeznik nr 4
( imi¢ i nazwisko)

do Regulaminu Zaktadowego Funduszy

Swiadczer Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji
(obiekt) we Wioctawku

(stanowisko)
OSWIADCZENIE DLA EMERYTA, RENCISTY
Ja nizej podpisany/

z Regulaminem ZFSS obowiazujgeym u Pracodawcy miesieczn
domowego za okres od

Dochéd miesieczny netto na cztonka rodziny pozostajacego

Z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowym /w zl/

Oswiadczam, 7ze Osrodek Sportu i Rekreacji we Wioclawku byt moim ostatnim miejscem pracy i

obecnie nie pozostaj¢ w stosunku zatrudnienia w zadnym zakladzie pracy

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis)

' Dochéd netta = suma miesigcznych przychodow (z roku poprzednie

uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+
gospedarstwa rolnego endia, zasitki ime i

20) wszystkich czlonkdw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich
» emerytury, renty, dochody z dziatalnodei gospodarczej, dochody z
e dochody (diety, dywidendy, dochody z najmu itp.) pomniejszona

miesieczne ohcigzenie podatkiem dochedowym od oséb fizycznych,

® sktadki na ubezpieczenic zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkaw
publicznych

e skladki na ubezpicczenie spoleczne okreslone w odrebnych przepisach

* Dochdd netto na 1 ezlonka rodziny = dochdd netio /12 miesigey/ ilosé czlonkéw rodziny

na, niniejszym osSwiadczam, ze obliczony zgodnie
y dochéd netto' gospodarstwa

................... W przeliczeniu na 1 czlonka

e,



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji

we Wihoctawku

TABELA OKRESLAJACA PROGI DOCHODOWE SLUZACE DO

USTALENIA WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochod netto na osobe % wysokos¢
w gospodarstwie domowym $wiadczenia
w zl.

do 1 500,00

1 501,00- 2 000,00

2 001,00 - 2 500,00

powyzej 2 501,00

Podpisy Komisji Socjalnej:

( podpis pracodawcy)



............................... Zatacznik nr 6
( imig i nazwisko) do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
.......................................... Osrodka Sportu i Rekreacji
(obiekt) we Wioclawku

(stanowisko)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Oswiadczam, ze w terminie od ......................._ | EF 2065 s o st S

bede przebywal/a na wypoczynku.

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze poprzednim razem z podobnego $wiadczenia korzystatam/em
. ST P,

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,

(data i podpis)

W przypadku przyznania dofinansowania proszg o jego wyplacenie na moj rachunek bankowy

{ numer kota)

( podpis wnioskodawcy)



............................... Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji

............ s Ostodia Spr
(stanowisko)
WNIOSEK O ZAPOMOGE

Ninigjszym zwracam si¢ Z whnioskiem o udzielenie mi bezzwrotne] zapomogi

pienigznej.

Uzasadnienie

( wymieni¢ imiona, wiek oraz stopiefi pokrewiefistwa)

Do wniosku dotagczam:

...............................................................................................................

( podpis wnioskodawcy)




............................... Zatacznik nr 8

( imi¢ i nazwisko) do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Sacjalnych
.......................................... Osrodka Sportu i Rekreaci
(obiekt) we Wioclawku

(stanowisko)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIATECZNEGO SWIADCZENIA PIENIEZNEGO

Proszg o przyznanie mi §wigtecznego $wiadczenia pienieznego.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze poprzednim razem z podobnego swiadczenia korzystalem w

................ roku.

Informacje uzupehniajace :

...............................................................................................................

...............................................................................................................

W przypadku przyznania $wiadczenia proszg¢ o jego wyplacenie na méj rachunek bankowy

( numer kota)

( podpis wnioskodawcy)



............................... Zatacznik nr 9

( imie 1 nazwisko) do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
.......................................... Osrodka Sportu i Rekreacji
(obickt) we Wiloctawku

(stanowisko)

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Na podstawie § 22 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych prosze

o przyznanie mi ze $rodkow 788 oyl W wystkoBEl < sovssiocvsasemmmanens zt. (stownie

1 wyrazenie zgody na jej splate w ............. miesiecznych ratach.

Pozyczke ZamierZam PrZEZNACZYC MA .........c..oovcuisienrrsmssssisisiiiassinssirs oo s s
(nalezy okre$li¢ przeznaczenie pozyczKi, np. na remont mieszkania polegajgcy na

domu jednorodzinnego, zakup lokalu mieszkalnego)

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony na czas nieokreslony/ okreSlony na okresod ...............

do oo

W przypadku przyznania pozyczki prosze o jej  wyplacenic na moj rachunek bankowy

( numer kota)

{ podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 10

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

7 g S
pomi¢dzy  Osrodkiem Sportu i Rekreacji we Wioclawku, ul. Chopina 8, zwanym

pozyczkodawcg, reprezentowanym przez Pana Piotra Ordon- Dyrektora
a

...............................................................................................

.............................................................................................

§ 1.1. Ze srodkow Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych zostala przyznana

pozyczkobiorcy pozyczka w wysoko$ci ................. zh (stownie ...
........................................ ).
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci . ... %o.

§ 2.1.Przyznana kwota pozyczki podlega sptacie w calosci, a okres jej splaty wynosi
miesiecy.

2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od .........o..v.o.. . w ratach miesigcznych po:
1 rata w wysokosci ............. zl. (powigckszona o nalezne odsetki z godnie z § 1 pkt.2),
......... raty W WySOKOSCL auavivs s senninih,

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania nalezytych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 pkt.2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia,
poczawszy od miesigea ..................... roku.

§ 3.1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy migdzy pozyczkobiorcg a Osrodkiem Sportu i
Rekreacji we Wloctawku, niesplacona czesé miesigcznych rat staje sie natychmiast
wymagalna.

§ 4.1. Pozyczkobiorca os$wiadcza, 7e znane sg mu postanowienia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga kazdorazowo zgody
pracodawcy, pozyczkobiorey i poreczycieli Pozyczki.

3. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanic  przepisy
Kodeksu cywilnego.



§ 5.1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
Ze strom.

§ 6.1. Poreczycielami udzielonej pozyczki sa:

1) Pl soumsmmmermonnesmnsenomsns aummss s oo o 5w sxmn e sy a8 S TR0 Dl 856
i e s e
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObISEYM NI ...veiuiiiiiiii

2) Pani

CEN 1 (ond 4Ly RSN RNP R RO RI PR ——
legitymujacy/a sie dowodem 0SObIStYM DT .....ciiiiiniiii

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przez pozyczkobiorcg jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na potracenie wymagalnych naleznosci nalezytej z
naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

( podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 11

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych

Osrodka Sportu i Rekreacji

we Whoctawku

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC OPROCENTOWANIA

POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Dochéd netto na osobe
W gospodarstwie domowym

do 1 500,00

R B =

1 501,00 - 2 000,00

e e

2 001,00 - 2 500,00

B

powyzej 2 5001,00

Podpisy Komisji Socjalnej:

[N

wysokos¢ oprocentowania
pozyczki mieszkaniowej

w zi.
__‘_—i‘i‘i_i‘%—i__i_a

0,5 %

e
1%

R N S,
1,5%

e
2%

— ]

( podpis pracodawcy)

Ao






